
Arzt (m/w/d) zur Weiterbildung im Gebiet Hygiene und Umweltmedizin 

Universitätsklinikum Mannheim  

Die Universitätsmedizin Mannheim (UMM) verbindet modernste interdisziplinäre Krankenversorgung mit 
Spitzenforschung; wir bieten Maximalversorgung auf universitärem Niveau mit Erdung. Unsere mehr als 
5000  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen eine höchst individuelle Versorgung sicher - unverzichtbar für 
die Menschen im Herzen der Rhein-Neckar-Metropolregion.  

Die Stabsstelle für Krankenhaushygiene der UMM bietet Ihnen eine praxisnahe Ausbildung im Gebiet 
Hygiene und Umweltmedizin in allen klinischen Bereichen; durch die enge Kooperation mit dem Institut für 
Medizinische Mikrobiologie und Hygiene sammeln Sie parallel dazu Erfahrung in den entsprechenden 
mikrobiologischen Untersuchungsverfahren der Krankenhaushygiene. Die volle 
Weiterbildungsermächtigung für das Gebiet Hygiene und Umweltmedizin ist beantragt.  

Start in unserem Team  

Kommen Sie in unser Team der UMM und unterstützen Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst 
befristet für vier Jahre.  

Das erwartet Sie – auf dieser Position: 

• Heranführung an die Tätigkeiten des Facharztes für Hygiene und Umweltmedizin und sukzessive 
eigenverantwortliche Übernahme aller Aufgaben, die sich aus der Weiterbildungsordnung ergeben. 

• Zu den wichtigsten Aufgaben gehören: Beratung klinischer KollegInnen zu Fragen der 
Infektionsprophylaxe; Infektionserfassung; Begehungen klinischer und technischer Bereiche; 
Entwicklung und Präsentation von Fortbildungen; Prävention, Erkennung und Bekämpfung von 
Infektionsausbrüchen und viele weitere interessante und komplexe Herausforderungen.  

• Einarbeitung in die Grundzüge der Indikation, Durchführung und Bewertung mikrobiologischer 
Untersuchungsverfahren in der Krankenhaushygiene. 

Das zeichnet Sie aus: 

• Sie sind ein kommunikationsfreudiger Mensch. 
• Sie sind Arzt (m/w/d) mit klinischer Erfahrung, mindestens das klinische Jahr sollten Sie möglichst 

bereits absolviert haben; eine Vervollständigung im Universitätsklinikum Mannheim kann jedoch 
ermöglicht werden. 

• Sie engagieren sich für die präventive Medizin. 

Das bieten wir Ihnen – mit dieser Stelle: 

• Eine interessante, herausfordernde Aufgabe im Austausch mit allen klinischen Disziplinen eines 
Universitätsklinikums. 

• Sorgfältige und qualifizierte Einarbeitung und Unterstützung bei der neuen Herausforderung 
• Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld. 
• Einen sicheren, interessanten Arbeitsplatz in einem motivierten aufgeschlossenen Team 
• Langfristige Perspektive 
• Kontinuierliche Fortbildungsmöglichkeiten 
• Vollzeitbeschäftigung mit Bezahlung nach TVÖD. Eine Teilzeittätigkeit kann im Rahmen 

bestimmter Arbeitszeitmodelle vereinbar sein. 

Unsere Stärken – Ihre Vorteile am Universitätsklinikum Mannheim   

Bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstützen wir Sie und auch an Ihre Zukunft ist gedacht - 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter können von einer Vielzahl an Angeboten profitieren:  

Innerbetriebliche Kinderbetreuung | Gesund im Beruf - betriebliches Gesundheitsmanagement | betriebliche 
Sozialberatung | Betriebs- und Hochschulsport | Fitness zum Firmentarif | Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten | betriebliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes | individuelle 



Arbeitszeitmodelle | Starterpakete | E-Learning & Online-Wissensbibliotheken | begleitende 
Karriereprogramme | attraktive Mitarbeiterrabatte und vieles mehr.  

Die UMM und ihre Töchter folgen den Grundsätzen der Chancengleichheit, wir schätzen Vielfalt. Darum 
begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von allen Mitgliedern der Gesellschaft. Kontinuierlich arbeiten wir 
an der Gleichstellung von Frauen und Männern.  

Auf ein Gespräch mit Ihnen über fachliche Details freut sich Frau Prof. Dr. Alexandra Heininger unter 
Telefon 0171-3459199 bzw. Frau Dr. Bettina Lange unter 0621 3838118.  

 


