
Gerne steht Ihnen
Frau Sonja Ehms

unter der Telefonnummer
0641-985-57061

für weitere Auskünfte
zur Verfügung.

Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen

senden Sie bitte bis zum
30.09.2023

an:

Universitätsklinikum
Gießen und Marburg GmbH

Med. Klinik V
Frau Prof. Dr. med. S. Herold

Klinikstraße 33
35392 Gießen

oder per E-Mail an:
sonja.ehms@innere.med.uni-

giessen.de

Bitte beachten Sie:
Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch

über die angegebene E-Mail-Adresse
möglich. Eine Verschlüsselung findet dabei

zurzeit jedoch nicht statt. Wenn Sie diese
unverschlüsselte Möglichkeit nicht nutzen

möchten, wird von uns für Ihre
Bewerbung der Postweg empfohlen. Die

gleiche Empfehlung gilt regelhaft, sofern
mit der Bewerbung sensible Daten

übermittelt werden sollen.

Am Standort Gießen suchen wir ab dem nächstmöglichen Termin 

in der 
Med. Klinik V für Innere Medizin, Infektiologie und Krankenhaushygiene
(Direktorin: Prof. Dr. med. S. Herold, PhD), Sektion Hygiene und Umweltmedizin
eine

Klinische Leitung (m/w/d) des
Bereiches Krankenhaushygiene
für eine unbefristete Einstellung in Vollzeitbeschäftigung. 

Ihr Profil:

Sie sind Fachärztin/für Hygiene und Umweltmedizin bzw. für Mikrobiologie, Virologie
und Infektionsepidemiologie mit einschlägigen krankenhaushygienischen
Kenntnissen, oder Sie sind Fachärztin/Facharzt in einem klinischen Fachgebiet mit
Zusatzbezeichnung/curricularer Fortbildung „Krankenhaushygiene“
Kommunikations- und Teamfähigkeit in der kollegialen Zusammenarbeit mit allen
Berufsgruppen, und die Bereitschaft zur Mitarbeit im interdisziplinären ABS-Team
Erfahrungen in der Teamführung sind wünschenswert, aber keine Bedingung
Sie haben Interesse an der curricularen Lehre im Fach Krankenhaushygiene

Wir bieten:

Eine klinische Leitungsfunktion in einem überregional tätigen
infektionsmedizinischen Zentrum an einer Universitätsklinik mit breitem
Betätigungsfeld
Die Möglichkeit infektions-/umwelthygienischer Labortätigkeit
Die Möglichkeit klinisch-wissenschaftlicher Tätigkeit, z.B. im Deutschen Zentrum für
Infektionsforschung (DZIF) und weiteren Verbundprojekten

Die Vergütung erfolgt gemäß Hessischem Tarifvertrag für Ärzte und Ärztinnen an
Universitätskliniken. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung im
Rahmen der geltenden Besimmungen bevorzugt eingestellt.

Weitere betriebliche Leistungen finden Sie über den abgebildeten QR - Code.


