
 

   

 

 

   

  

 

 

  

 

 

 

 

Werden Sie Teil der RKI-DNA! 

Als Public-Health-Institut setzen wir uns aktiv für die Gesundheit der Bevölkerung in Deutschland ein. 

Daran arbeiten und forschen im Robert Koch-Institut jeden Tag gemeinsam 1.500 Menschen aus über 

52 Nationen. 

Unser Team FG 37 - Nosokomiale Infektionen, Surveillance von Antibiotikaresistenz und -verbrauch freut sich auf Ihre 

Bewerbung! 

 

Für die Position ist grundsätzlich eine Arbeitszeit von 35,1 Wochenstunden (90 % einer Vollbeschäftigung) vorgesehen. 

 

 

Ihre Aufgabe bei uns 

 Konzeption und Durchführung von internationalen Projekten im Bereich antimikrobieller Resistenz (AMR) und 

nosokomialen Infektionen (HAI) in Partnerländern, wie z.B. Nigeria, Côte d’Ivoire, Montenegro oder 

Kambodscha 

 Förderung des Datenmanagements von AMR und HAI-Daten in den Partnerländern; sowohl Datenerhebung und 

Sicherung der Datenqualität als auch Datenaufbereitung, -analyse und -interpretation sowie Übermittlung an 

Global Antimicrobial Resistance and Use Surveillance System (GLASS) 

 Verbesserung von "mikrobiologischer Diagnostic/Antimicrobial-Stewardship" in Partnerländern, d.h. 

koordinierte Maßnahmen zur Verbesserung der angemessenen und rechtzeitigen Nutzung der 

mikrobiologischen Diagnostik und der Verbesserung der Therapie 

 vor Ort Mentorship der Datenerhebung mit Supervision wichtiger Laborprozesse sowie der Qualitätssicherung 

und Entwicklung von Trainingsmaterialien und Durchführung von Lehraktivitäten in den Partnerländern 

 Unterstützung der WHO bei der Weiterentwicklung von AMR-Prozessen und -standards 

 Publikation von Forschungsergebnissen 

 

Ihr Profil 

Formale Voraussetzungen 
 abgeschlossenes Universitätsstudium der Humanmedizin oder der Epidemiologie oder eines vergleichbaren 

Fachgebietes (Niveau Master of Science, Uni-Diplom, Staatsexamen)  

 Promotion ist erwünscht 

 

Bei ausländischen Bildungsqualifikationen benötigen wir einen Nachweis über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. 

 

Kenntnisse und Erfahrungen 
 mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der diagnostischen Mikrobiologie, klinischen Medizin oder 

Epidemiologie mit Fokus AMR – insbesondere einschlägige Erfahrungen im Bereich AMR 

 Erfahrungen mit internationalen Projekten 

 Berufserfahrung in Ländern mit geringem Einkommen, vorzugweise in Subsahara-Afrika 

 sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen 

 in der Arbeit mit digitalen Dokumentenmanagement-Systemen 

 Sprachkenntnisse (CEFR-Niveau): Deutsch mind. B2, Englisch mind. C1 notwendig, zudem Französisch mind. B1 

erwünscht 

 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter  
antimikrobielle Resistenzen und nosokomiale Infektionen (d/m/w) 

 
Arbeitsbeginn 

nächstmöglich  
Vergütung 

bis E 14 TVöD  
Standort 

Berlin 

 
Befristung 

bis 31.12.2028  
Bewerbungsfrist 

09.02.2026  
Referenznummer 

10/26 | 1404255 

 

Direkt bewerben 



 

   

 

 

Wünschenswert 
 Kenntnisse auf dem Gebiet der diagnostischen Mikrobiologie; Qualitätssicherung im Labor; 

Labordatenmanagement und -analyse; z.B. Einsatz von WHONET und Übermittlung an GLASS 

 Erfahrung im Bereich Datenmanagement und -analyse in statistischen Programmen, vorzugsweise „R“ 

 klinische Berufserfahrung, möglichst im Bereich der Hygiene oder Infektiologie 

 Erfahrungen im Bereich der Epidemiologie und Surveillance, Training, Implementierungswissenschaft und 

Verhaltensänderung 

 Erfahrung im Bereich Projektmanagement, insbesondere von Drittmittelprojekten 

 

Persönliche Kompetenzen 
 Lernfähigkeit und -bereitschaft mit dem Ziel der schnellen Einarbeitung in neue Aufgaben 

 Zielorientierung mit realistischer Planung von Zeitressourcen und Budgets 

 Aufgaben- und Projektplanungskompetenz mit Überblick auch bei komplexen Aufgaben oder Projekten 

 Kommunikationsfähigkeit und zuvorkommendes, freundliches und wertschätzendes Verhalten gegenüber 

anderen 

 Selbständigkeit und Übertragung von vorhandenem Wissen und Erfahrungen auf neue Aufgabenstellungen 

 

Weitere Voraussetzungen  

 Bereitschaft zu Reisen in Länder mit niedrigem Einkommen und die Bereitschaft, bis zu 20% der Arbeitszeit vor 

Ort zu verbringen; gesundheitliche Voraussetzungen (Tropentauglichkeit) müssen erfüllt sein 

 

Darauf können Sie sich freuen  

 30 Tage Urlaub und dienstfreie Tage an Heiligabend und Silvester 

 bis zu 50 % mobile Arbeit möglich 

 geförderte Altersvorsorge und Angebot für vermögenswirksame Leistungen inkl. Zuschuss gemäß dem 

öffentlichen Dienst 

 transparente Bezahlung gemäß Tarifvertrag inkl. Jahressonderzahlung und regelmäßigen Entgelterhöhungen 

 flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit und Teilzeitmöglichkeiten 

 individuellen Fortbildungsmöglichkeiten und ein breiter Trainingskatalog für die persönliche Weiterentwicklung 

 Sportangebote, wie Yoga, Laufveranstaltungen, Kooperationen mit Fitness Studios u.v.m. 

 Eltern-Kind-Büros in allen Liegenschaften für Notfallbetreuung 

 Deutschlandticket-Job mit Zuschuss 

 besondere Absicherung bei Dienstreisen ins Ausland in Bezug auf Sicherheit und medizinische Versorgung 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich über interamt.de zur StellenID 1404255. 

 

 
Wir leben Chancengleichheit und begrüßen alle Menschen in allen Dimensionen von Diversität. 

Deshalb gewährleisten wir die berufliche Gleichstellung. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung 

bevorzugt berücksichtigt.  

Das Bundesministerium für Gesundheit kann im Rahmen seiner aufsichtsrechtlichen Befugnisse im Einzelfall Einblick in Ihre 

Bewerbungsunterlagen nehmen. Ihre Daten werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

 

 

Nicht der richtige Job für Sie? Hier finden Sie mehr: jobs.rki.de.  
 

 

 


