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Leitenden Oberarzt (m/w/d) Mikrobiologie und
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INNOVATIV, FAMILIENFREUNDLICH, NAH AM PATIENTEN:

Das Universitätsklinikum Gießen und Marburg (UKGM) stellt mit rund 10.000 Mitarbeiter:innen an beiden
Standorten in Gießen und Marburg die Versorgung unserer jährlich 500.000 Patient:innen auf höchstem
medizinischen und pflegerischem Niveau sicher.

Am Standort Marburg suchen wir ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt

für das Institut für Mikrobiologie und Krankenhaushygiene einen

Leitenden Oberarzt (m/w/d)
 

für eine unbefristete Einstellung in Vollzeitbeschäftigung.

Für unser Institut suchen wir einen engagierten und fachlich versierten Leitenden Oberarzt (m/w/d). In
dieser verantwortungsvollen Position übernehmen Sie eine zentrale Rolle in der mikrobiologischen
Diagnostik, der klinischen Beratung sowie der strategischen Weiterentwicklung des Instituts.



 

Aufgaben:

Fachliche und organisatorische Leitung des Bereichs Mikrobiologie
Supervision und Befundfreigabe mikrobiologischer und molekularbiologischer Diagnostik
Beratung klinischer Fachabteilungen zur Antibiotika- und Antimykotikatherapie
Mitwirkung bei Antimicribial-Stewardship-(ABS)-Programmen und Hygienekonzepten
Weiterentwicklung diagnostischer Verfahren und Qualitätsstandards, einschließlich Automation und
Digitalisierung
Führung, Ausbildung und Weiterbildung ärztlicher und nicht-ärztlichen Mitarbeitern
Teilnahme an Rufbereitschaftsdiensten und Hintergrunddiensten
Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit klinischen und wissenschaftlichen Partnern

Profil:

Facharzt (m/w/d) für Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie mit Promotion
Mehrjährige oberärztliche Erfahrung wünschenswert
Fundierte Kenntnisse in Labormanagement, Abrechnung, QM und Change Management 
Ausgeprägte Führungs- und Kommunikationskompetenz
Strukturierte, eigenverantwortliche und teamorientierte Arbeitsweise
Interesse an modernen Managementstrukturen und KI
Interesse an wissenschaftlicher Arbeit und Lehre

Erfahrung im Bereich Krankenhaushygiene und ABS von Vorteil.

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit großem Gestaltungsspielraum
Ein engagiertes interdisziplinäres Team
Die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Tätigkeit und Habilitation

 
Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine Kindertagesstätte.
Ärztliche/wissenschaftliche Mitarbeiter*innen beim UKGM stehen im Landesdienst. Die Vergütung erfolgt
daher gemäß Tarifvertrag Ärzte Hessen. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung im
Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt eingestellt. Zur Erhöhung des Frauenanteils im
wissenschaftlichen Bereich fordern wir insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich zur
Bewerbung auf. Wir weisen darauf hin, dass Vollzeitstellen grundsätzlich teilbar sind. Bei Aufnahme einer
Tätigkeit am UKGM, Standort Marburg, unabhängig vom Einsatzort, ist der Nachweis eines ausreichenden
Immunschutzes gemäß §§ 20, 23, 23a IfSG erforderlich.

Vergütungsgruppe TV Ärzte Hessen: Ä6
Die Vergütung erfolgt nach den Tarifverträgen TV Ärzte Hessen:



Informationen zur Vergütung und Zulagen sind zu finden unter:
https://innen.hessen.de/buerger-staat/arbeits-und-dienstrecht/oeffentliches-dienst-und-
arbeitsrecht/tarifvertraege-aerztebereich
 
 
Bitte bewerben Sie bis zum 26.06.2026 hier online!

https://bewerberportal.rhoen-klinikum-ag.com/Leitenden-Oberarzt-mwd-Mikrobiologie-und-
Krankenhaushygien-de-f2884.html

 
 
                                 WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
 
 
 

Bewerbungen, die uns per Email oder per Post erreichen, werden von uns in die mit dem Bewerberportal verbundene

Bewerbermanagementseite überführt (gehostet bei rexx systems GmbH). Falls Sie damit nicht einverstanden sind, sollten Sie von einer

Bewerbung absehen. Die zugesandten Unterlagen werden nach Überführung ins Bewerberportal unverzüglich datenschutzgerecht entsorgt.

Nach Ablauf der vorgesehenen Fristen (siehe Datenschutz) werden auch die Daten im Bewerberportal gelöscht.


